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DATA PEKERJA ASING DI JEPANG
(AKHIR OKTOBER 2016)
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Angka kelahiran yang semakin berkurang dan
jumlah manula di Jepang yang semakin meningkat
menyebabkan jumlah tenaga kerja berkurang. Karenanya,
pemerintah Jepang perlahan-lahan menambah jumlah orang
asing yang masuk ke Jepang. Kali saya ingin
memperkenalkan data terbaru tentang pekerja asing di
Jepang yang telah dipublikasikan beberapa hari sebelumnya.

ini

Pada akhir Oktober 2016, jumlah pekerja asing yang
bekerja di Jepang adalah 1.083.769 orang. Dibandingkan
tahun lalu, jumlah ini bertambah sebanyak 175.873 orang dan
menjadi rekor terbanyak saat ini. Dilihat dari peningkatan
persentase sebanyak 19,4%, dapat dimengerti bahwa jumlah
pekerja asing di Jepang bertambah dalam skala besar.

Jumlah pekerja asing berdasarkan kewarganegaraan (dalam
kurung adalah persentase total):

¢ Pekerja Tiongkok : 344,658 orang (31,8%)
¢ Pekerja Vietnam : 175,518 orang (15,9%)
¢ Pekera Filipina : 172,018 orang (11,8%)

30% dari seluruh pekerja asing adalah warga
Tiongkok. Sedangkan untuk pekerja Vietnam mengalami
kenaikan 2 kali lipat, yakni sebesar 56,4% dari tahun
sebelumnya.

Persentasi berdasarkan izin tinggal:

¢ Izin tinggal berdasarkan identitas :38,1%

¢ Aktivitas di luar status : 22,1%

¢ Izin magang :19,5%

¢ Izin tinggal untuk spesialis /teknisi dan lain-lain : 18,5%

“Izin tinggal berdasarkan identitas” adalah status
tinggal yang dapat diperolah ketika kita menikah dengan
warga negara Jepang. Dengan tinggal bersama warga
Jepang, kita dapat melakukan pekerjaan jenis apapun.
“Aktivitas di luar status” adalah izin untuk pelajar asing
bekerja paruh waktu. “Izin magang” adalah status tinggal
yang didapatkan ketika kita bekerja di Jepang selama 3
tahun untuk mendapatkan suatu skill tertentu. “Izin tinggal
untuk spesialis/teknisi dan lain-lain” adalah status tinggal
yang dimiliki seseorang yang bekerja dalam suatu bidang/

spesialisasi yang didapatkan setelah mengikuti pendidikan di
universitas atau sederajat.

Follow us:

@ sukasukiid

n https://www.facebook.com/sukasuki

Bila dibandingkan dengan tahun lalu, persentase
jumlah warga asing meningkat yakni untuk “Aktivitas di luar
status” meningkat sebanyak 25,0%, “Izin magang” sebanyak
254%, dan “Izin tinggal untuk spesialis/teknisi dan lain-
lain” sebanyak 20,1%. Dikarenakan pemerintah Jepang
menjalankan rencana untuk menerima 30 ribu pelajar asing,
orang yang bekerja menggunakan izin “Aktivitas di luar
status” pun bertambah sebanyak 20%. Dari hal ini dapat
diketahui bahwa pekerja paruh waktu pelajar asing menjadi
tenaga kerja yang penting.

Persentase berdasarkan bisnis industri:

¢ Industri manufaktur : 31,2%
¢ Grosir dan eceran :12,9%
¢ Industri pelayanan hotel dan restoran : 12,1%

Jumlah pekerja “industri manufaktur” menguasai
sebanyak 30% dan masing-masing dari bisnis “grosir &
eceran” beserta “industri pelayanan hotel dan restoran”
menguasai 10% dari pekerja asing. Kedepannya pasti jumlah
wisatawan asing akan semakin bertambah, karena itu jumlah
pekerja yang dapat menangani wisatawan asing pun
pastinya akan bertambah.

Seperti yang telah saya informasikan pada koran
kali ini, ada banyak jenis izin tinggal dan banyak juga
perbedaan pada lingkungan kerja, upah, dan lain-lain. Lalu,
Jepang adalah negara legislatif dan memiliki banyak
peraturan yang harus ditaati. Cara hidup dan kebiasaan di
Jepang juga sangat berbeda. Untuk teman-teman yang
nantinya ingin bekerja di Jepang, bukan hanya belajar
sungguh-sungguh saja, tapi teman-teman juga harus
mengetahui informasi tentang Jepang sebanyak-banyak.
Pastikan teman-teman memilih jalan yang paling bagus
untuk diri sendiri, dan ¥ #*SUKI berharap teman-teman

dapat menjalani kehidupan di Jepang dengan senang.

Untuk teman-teman yang ingin belajar dan bekerja
di Jepang, kami ¥ #SUKI akan terus memperkenalkan
beragam informasi dari Jepang. Tahun ini pun kami mohon

bantuannya!

Departemen Kesehatan, Tenaga Kerja, dan Kesejahteraan
Jepang : Data Notifikasi Keadaan “Situasi Pekerja Asing”.
(10 Oktober, Heisei 28 /2016)
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